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KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade s ustanovenim § 31 zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon O
odmeriovani®), § 231 Zakonnika prace a zakona & 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Obec Slovenska Lupéa, ing.Miroslav Macak
nazov organizacie, zastipena
(dalej len ,zamestnavatel”)

na jednej strane

zakladna organizacia pri Obecnom urade v Slovenskej Lupéi predsedom zavodného
vyboru Miroslava Oravcova

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmliuvu



Cast'|
V§eobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.
Z: vyplyva zo zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast' a socialiny fond.
Z: vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zdk. £.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na stalych zamestnancov zamestnavatefa.
Z: vyplyva z ust. § 5 ods. 3 zdk.¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborove;
funkcie. Saéasne bude plne res$pektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.
Z: vyplyva zust. § 13 ods. 1 a § 240 ods. 5 aZ 9 Zakonnika prdce

Cast' Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladni organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela v8etkych zamestnancov zamestnavatefa v kolektivnom vyjednavani,

uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmiuvy.
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Z: odvodené 7 ust. § 2 ods. 2a § 5 ods. 3 zdk. & 2/1 991 Zb. 0 kolektivnom vyjedndvani
ako aj z ust. § 11a a §§ 229 aZ 232 Zdkonnika prdce

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovd &innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Z: ukladd ust. § 240 ods. 4 Zdkonnika prdce
Clanok 7

Zamestnavatef poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
uéast na odborarskom vzdelavani pracovné vofno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 3pism.c)ae), §138a§ 240 ods. 1 a2 Zdkonnika
prdce

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe&i Uhradu clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy Clenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho  pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel poukaZe na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor
do 15 pracovnych dni po termine vylétovania mzdy.

Z: vyplyva z ust. § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zdkonnika prdce

Clanok 9

Zamestnavatel sa dohodol prispievat z rozpoCtu obce na ¢innost’ odborovej
organizacie 2 € mesacne na Clena odborovej organizacie vo svojej obci odvodom na
uéet odborovej organizacie spolu s odvodom &lenskych prispevkov. Pouzitie tychto
prispevkov sa riadi Zasadami finanéného hospodarenia a rozpottom odborovej
organizacie na prisludny kalendarny rok.

Clanok 10

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazda
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovne, ekonomicke a
socialne podmienky zamestnancov. Zarovefi sa zavazuje, ze véetky vnutorné akty
organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a sociélnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Z: vyplyva 7 Cl. 4 Zikladnych zdsad ako aj ust. § 237 a § 238 Zdkonnika prdce



Cast' Ill
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovni &innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny
Z: vyplyva 7 ust. § 82 Zdkonnika prdce

Clanok 12

Zamestnavatel prerokuje kazdd zmenu v organizacii prace , alebo organizatné
zmeny /organizaény poriadok/ so zavodnym vyborom.

Clanok 13

Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu, v platnom pracovnom poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 14
Pracovny ¢as je 37,5 hodin.

Z: umoiriuje ust. § 85 ods. 5, § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani a Kolektivna dohoda vo
verejnej sluZbe na rok 2004

Clanok 15
Pracovny &as je rozvrhnuty takto:

a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach
Pondelok,utorok, tvrtok od 7,30 do 15,30 hod.

Streda od 7,30 do 16,30 hod.
Piatok od 7,00 do 14,00 hod.
b) upravovacka Obecného uradu:

Pondelok — piatok od 5,30do 9,00 hod.

od 13,30 do 17,30 hod.
Z: upravuje ust. § 86 Zdkonnika prdce

Clanok 16
Ak to prevadzkové dévody dovolia zamestnavatel moéze suhlasit so zavedenim
pruzného pracovného &asu po prerokovani so zastupcom zamestnancov.
Z: umoZiiuje ust. § 88 a § 89 Zikonnika prdce a § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani

Clanok 17



Zamestnavatel zapoéita do pracovného ¢asu gas potrebny na ocistu po skonéeni
prace v dizke 15 minut.

Z: umoZiiuje ust. § 90 ods. 10 Zdkonnika price a § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani
Clanok 18

Prestavka na odpoginok a jedenie trva od 12,00 do 12,30 hod.

Z: ukladd 7 ust. § 91 ods. 2 Zdkonnika prdce a § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani
Clanok 19

Praca nad&as bude nariadovana len v rozsahu a za podmienok podfa § 97 ods.9
Zakonnika prace.

Z: ukladd ust. § 97 Zdkonnika prdce a umoZriuje § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani
Clanok 20

Zamestnancom sa prediZuje dovolenka o 1 tyzdefi nad vymeru uvedenu v § 103 ods.
1 a 2 Zakonnika préace.

Z: umoZiiuje ust. § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika price, s § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani a
Kolektivna dohoda vo verejnej sluzbe na rok 2004

Clanok 21
Pracovné volno s nahradou mzdy podfa § 140 ods.2 v pripade zvySovania
kvalifikacie bude zamestnancom poskytnuté v rozsahu podfa § 140 ods.3 zakonnika
prace
Clanok 22
Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v pripadoch a

v rozsahu podfa § 141 ods.1,2 pism.a,b,c,d,f, Zakonnika prace
- U&ast na $portovych hrach a podujatiach odborovej organizacie

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v pripadoch a
v rozsahu podfa § 141 ods.2 pism. e,g,h,i, aods.3

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory nemdze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske 50% jeho priemerného zarobku.



Z: umoZriuje ust. § 142 ods. 2 Zakonnika prdce a § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovan{

Clanok 24

Zamestnancovi nevznika povinnost hradit naklady spojené so zvySovanim
kvalifikacie aj v pripadoch podfa § 155 ods. 6 Zikonnika prace a § 31 ods. 3 zdkona o
odmeriovani

Clanok 25

Pri zahraniénych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi vreckové
vo vyske 40 % stravného uréeného podfa § 13 ods. 4 zakona €. 283/2002 Zz. o
cestovnych nahradach.

Z: umoZiuje ust. § 14 zdk.& 283/2002 Zz.. o cestovnych ndhraddch
Clanok 26

Vypovedna doba je 3 mesiace pre zamestnancov, ktori odpacovali najmenej 5 rokov
a 2 mesiace pre zamestatncov ktori odpracovali menej ako 5 rokov

Z: umoZiuje ust. § 62 ods. 3 pism. a,b, Zikonnika prdce a § 31 ods. 3 zdkona o
odmeriovani

Clanok 27

Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZz c) Zakonnika prace odstupné vo
vySke dvojnasobku funkéného platu ak odpracoval do 5 rokov

vo vyske trojnasobku  funkéného platu ak odpracoval viac ako 5 rokov u
zamestnavatefa

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizS8om vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Z: umoifiuje ust. § 76 ods. 2-4 Zikonnika prdce, § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani a
Kolektivna dohoda vo verejnej sluZbe na rok 2004

Clanok 28
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, invalidny déchodok alebo predCasny
dochodok za vysluhu rokov odchodné podfa § 76 ods.6 zakonnika prace
dvojnasobok priemerného mesaéného zarobku.

Z: umoZriuje § 76 ods. 6 Zakonnika prdce a § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani

Clanok 29
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Zamestnavatel bude predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch, pred uzatvorenim pracovného pomeru

Z: ukladd ust. § 47 ods. 4 Zdkonnika prdce

Clanok 30
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, predpisov v oblasti BOZP a poziarnej ochrany ako aj zavazkov
z kolektivnej zmluvy.
Z: vyplyva z ust. § 239 Zdkonnika prdce

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 31
Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona C. 553 /2003 Z.z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato
kolektivna zmluva v stlade s § 31 tohto zakona upravuje niektoré podmienky a
nalezitosti poskytovania platovych zloZiek.
Z: upravuje § 1 zdkona o odmeriovani

Clanok 32
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do pristlusného platového stupia sa
zapoéitava doba inej neZ poZadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZitefnosti pre ispesny vykon pracovnej ¢innosti.
Z: vyplyva z ust. § 6 ods. 2 zdkona o odmeriovani

Clanok 33
Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manuaine alebo manipula&né pracovne
ginnosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, uréi zamestnavatel tarifny plat
vramci rozpatia najniz8ej a najvysej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez
zavislosti od dizky zapotitanej praxe.
Z: umoiiiuje ust. § 7 ods. 4 zdkona o odmeriovani

Clanok 34

Viyéka osobného priplatku stanovuje starosta obce pri jeho priznani.

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vy$ka sa upravi. Osobny priplatok sa priznava
na dobu 1 roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.
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Z: vyplyva z ust. § 10 zdkona o odmeriovani
Clanok 35

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy v zmysle
smernice ¢.3/2006

Z: umoZriuje ust. § 20 zdkona o odmeriovani

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 36

Zamestnavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov.

Celkovy poéet mesaéne nesmie presiahnit pocet pracovnych dni.
Z: ukladd ust. § 152 ods. 1 Zdkonnika prdce

Zamestnavatel poskytne stravovanie podfa podmienok tejto kolektivnej zmiuvy
zamestnancom v &ase ich ospravedinenej nepritomnosti vpraci a to pocas
dovolenky, nahradného a $tudijného volna.

Zamestnavatel neposkytuje stravovanie pogas pracovnej neschopnosti, oSetrovani
¢lena rodiny.

Z:umoZiuje ust.§ 152 ods.5 pism. a) Zdikonnika prdce

Clanok 37

Zamestnavatefl zabezpedi pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako
11, hodin dal$ie teplé hlavné jedlo alebo stravny listok.
Clanok 38
Zmluvné strany sa dohodli, 2e okrem prispevku na stravovanie poskytovaneho
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podfa platnych predpisov o socialnom fonde v zneni

nehorsich predpisov zak.¢.152/1994 Z.z.

Z: vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zdkonnika prdce

Clanok 39

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po¢as doc€asnej pracovnej neschopnosti



nahradu prijmu vo vy$ke 60% denného vymeriavacieho zakladu podfa § 55 zakona
¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni. A to po celt dobu.

Z: umoZriuje § 8 ods. 2 zdkona & 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

Clanok 40

Zamestnavatel moze podfa svojich finanénich mozZnosti a tvorby sociédineho fondu
zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne, socidlnu vypomoc
podla zakona o socialnom fonde

Clanok 41
Zamestnavatel v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socialneho fondu zabezpedi poskytovanie prispevku na
dovolenku,ndkup vstupeniek na $portové a kulturne podujatia podfa zakona o
socialnom fonde a podfa svojin finanénich moznosti a tvorby socialneho fondu

Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zdk. & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde

Clanok 42

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona C.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu"),

- dal$im pridelom vo vyske 0,54 zo zakladu

- z dal8ich zdrojov podla § 4 .4s. 2 cit. zakona.

Z: vyplyva 7 Kolektivnej dohody vo verejnej sluibe na rok 2004 a ust. § 3 ods. 1 zdk. ¢.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde

Clanok 43

Zmiuvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Z:vyplyva z ust. § 7 ods. 2 zdk. & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
Clanok 44

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit' rozpocCtom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Z: ukladd ust. § 7 ods. 1 zdk. &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde

Clanok 45
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Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a Eerpani sociaineho
fondu 1 x ro€ne.

Z: umoZriuje ust. § 237 ods. 2 pism. b) Zdkonnika prdce
Cast’ VL.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 46
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 1.3.2013. Jej platnost sa vzdy
prediZuje na obdobie dal$ieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej
platnosti ktorakofvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost diom podpisania novej kolektivne; zmiuvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 47
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dia obdrzania navrhu.

Clanok 48

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 49

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 50

Tato kolektivna zmluva je G&inna ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 51
Zamestnavate! zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatefa; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho posobnosti.

Clanok 52

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo



zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Kolektivna zmluva bola podpisana v Slovenskej Lupéi  1.3.2012

Ing.Miroslav Macak Miroslava Oravcova

Zamestnavate! Predseda odborovej organi/zécie

s

== SLOVES-20-14-0056 01— _
L Shvensky caboravy s vereing s

u AN e e T S
! “.;’/‘Aj"," j\‘ " \;Yp)"'\?
g Ohesse [Visls!
(Y76 13 Sinvangka 'y

s




